Excmo. Ayuntamiento
Villamayor de Calatrava
(Ciudad Real)

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
UN TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES 2026 PARA EL PUNTO DE INCLUSION
DIGITAL DE VILLAMAYOR DE CALATRAVA

Denominacidén: Técnico en competencias Digitales para el Punto de Inclusion Digital
N° de plazas: 1.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién de un técnico en competencias
digitales para el Punto de Inclusion Digital del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava de
Calatrava, en régimen de personal laboral temporal, mediante contrato laboral con una
duracién de 6 meses, acogiéndose este Ayuntamiento a la convocatoria de la Diputacion
Provincial de Ciudad Real del Plan Extraordinario de empleo para la contratacion de un
técnico en competencias digitales de los puntos de inclusién digital.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con arreglo
a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPAC); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto
2271/2004, 1 de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.
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Las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.

SEGUNDA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.
Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las siguientes:

-Promover el uso de todos los PID de la localidad.

-Contribuir al desarrollo de la administracion electrénica y la transformacion digital de la
entidad local de destino, especialmente en lo relativo a los sistemas y las aplicaciones
ofrecidas o implantadas por la Diputacién Provincial (SIGEM, FACe, PLACSP, DEHU,
Portafirmas, aplicaciones del Servicio de Recaudacién, y otras) y colaborar con los
servicios electronicos del Ayuntamiento.

-Promover el empleo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las
Administraciones Publicas por los ciudadanos, en especial a través de los PID y otros
sistemas disponibles en la entidad.

-Gestionar los equipos informativos a nivel de hardware.

-Formar a los ciudadanos de cada entidad, haciendo uso de los propios medios
informaticos que traigan al PID.

-Gestionar los PID. Gestién de usuarios y cuentas.

-Gestionar las incidencias en los PID a través de la plataforma de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha.

-Promover actividades de formacion digital dirigidas al conjunto de la poblacion vy, de
manera particular, a los sectores mas vulnerables.

-Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y seguimiento de sus
componentes.

-Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

-Entregar a la Diputacion Provincial los informes requeridos. (uso del PID, generacién de
identidad digital, formacion, etc.).

-Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

-Promover el uso de los servicios publicos digitales por los ciudadanos.

-Apoyar en cuestiones técnicas a los Ayuntamientos, incluidas labores auxiliares
relacionadas con la contabilidad de facturas, gastos e ingresos municipales.

-Colaborar con las Universidades Populares de sus municipios para planificar acciones
formativas conjuntas.

-Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el desarrollo de
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la Red Provincial de PID.

-Participar en las acciones y cursos formativos que se promuevan desde la Diputacion
Provincial en el ambito de las NNTT y las aplicaciones ofrecidas a los Ayuntamientos.

-En general, colaborar con los servicios del Ayuntamiento para que la relacion entre la
ciudadania y la Administracion sea intuitiva, efectiva y accesible.

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

El contrato de trabajo sera a jornada completa y se formalizara bajo la modalidad de
“contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral” (codigo 405), conforme a
la prevision de la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de
Empleo.

El horario sera el establecido por el Ayuntamiento, ajustdndose a las necesidades del
servicio, sin perjuicio de la distribucion horaria establecida y pudiendo necesitar los servicios
sabados y domingos.

Se establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual se podra dejar sin
efecto el contrato, mediante Resolucion motivada de Alcaldia y contratar al siguiente
aspirante de la bolsa por orden de puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido
anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

CUARTA. SALARIO.

La persona contratada percibird un salario mensual equivalente al salario minimo
interprofesional vigente, mas la parte proporcional de la paga extraordinaria.

QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el R.D. Leg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

d) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente (Técnico o Grado Medio
FP) segun la Disposicion adicional primera de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, publicada en el BOE de 17 de junio de 2009.

Los trabajadores seleccionados estan obligados a participar en todas las acciones
formativas que para el desempefio de su actividad laboral se convoquen desde la
Diputacion Provincial o desde la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Asimismo, deberdn aceptar la supervision y coordinacion de los responsables
técnicos del programa PID de la Diputacién y de los técnicos comarcales en competencias
digitales, asi como las instrucciones y recomendaciones que por estos se elaboren, a los
efectos del funcionamiento homogéneo y coordinado de la red de PID de la provincia de
Ciudad Real. Igualmente se atenderan las indicaciones en cuanto al uso de vestuario
identificativo o identificacion del programa PID proporcionado por la Diputacion Provincial.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de solicitudes seré del 27defebrero al 8 de marzo de 2026.
Las solicitudes se ajustaran al modelo incorporado como Anexo | de estas bases.

La presentacién de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro General de
este Ayuntamiento (presencial o teleméaticamente); también podran presentarse en algunas
de las restantes modalidades previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No
obstante, cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro General del
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Ayuntamiento (presencial o telematicamente) requerird la remision simultdnea de la
solicitud, dentro de plazo, mediante correo electrénico:
administracion@villamayordecalatrava.es.

No se tendran en cuenta las solicitudes cursadas exclusivamente a través del correo
electrénico.

La solicitud debera ir acompafiada por:
Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria, asi como de los
meéritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia- Presidencia
dictar4 resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se concedera un
plazo de tres dias para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia-Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

OCTAVA. COMISION DE SELECCION.

El organo de seleccion serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se ha de constituir de
acuerdo con los criterios y limites establecidos en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Asimismo, el Organo de Seleccion ha de garantizar el
cumplimiento de los principios rectores del acceso al empleo publico previstos en el articulo
55 del mencionado Estatuto.

La seleccion del trabajador se realizara por una comision de seleccién que tendra la
siguiente composicion:

Presidenta: D inmeaubch Fenadez Jménez
Secretario: D. José Antonio Sancho Calatrava
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Vocales:

D* MAJos2 Rges Sahez

D2 M2 Dolores Villaverde Menchén

y DAMPHPadb Péezde Ibs Reyes

funcionarios de la Unidad de Apoyo Técnico a Ayuntamientos de la Diputacion Provincial
de Ciudad Real.

Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion, es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretaria o la de quienes
legalmente les sustituyan.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los Acuerdos y Resoluciones adoptados por la Comision de Seleccion vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revision conforme a lo
establecido en la Ley 39/ 2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

La seleccion de los/as aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso de
mEritos.

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la presentacion
de las solicitudes. Los méritos a valorar seran los siguientes:

-Grado en Ingenieria Informética: 7 puntos
-Cualquier otro Grado Universitario: 6,5 puntos (solo se tundra en cuenta un Grado)

- Titulo de Bachiller: 3 puntos (se sumara 1 punto mas si fuese de la modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales).

- Grado superior de FP: 2,5 puntos (sélo se tendra en cuenta un Grado)
- Grado medio de FP: 2 puntos (s6lo se tendré en cuenta un Grado)

-Curso de Dinamizador de Puntos de Inclusién Digital, impartido por la Universidad de Castilla-La
Mancha: 2 puntos
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-Curso de Competencias digitales asociadas a la ocupacion de monitor de animacion sociocultural:
3 puntos

-Curso de Riesgos Laborales: 2 puntos

-Curso de Competencias transversales para el empleo: 2 puntos
-Curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre: 2 puntos

-Curso de Monitor de Animacion Sociocultural: 2 puntos

-Curso de Evolucion de los medios y recursos didacticos y su practica: 2 puntos

- Curso de al menos 10 horas de formacion en Contabilidad Publica Programa
ATMCONTA.Net — ATM Grupo Maggioli: 2 puntos

- Curso de al menos 5 horas de formacion sobre el nuevo aplicativo del Padron
Municipal de Habitantes - ATM Grupo Maggioli: 2 puntos

-Nivel acreditado de Inglés B2 (Escuela Oficial de Idiomas, Cambridge Assessment English o
similar): 2 puntos

-Experiencia profesional en el &mbito de la informética realizando funciones similares tanto en el
sector publico como privado (inclusion digital, administracién electrénica y/o desarrollo y
mantenimiento de paginas web y/o redes informaticas) desempefiadas con posterioridad a uno de
enero de 2017: 0,20 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 4,8 puntos.

- Haber trabajado en el Punto de Inclusion Digital de Villamayor de Calatrava: 3 puntos
- Acreditar documentalmente experiencia de, al menos, 12 meses en la utilizacion del programa de
contabilidad de ATM: Registro de facturas, derechos y obligaciones contables, contabilizacion de

néminas, contabilizacion de ingresos y gastos del Ayuntamiento: 2 puntos

- Acreditar documentalmente experiencia de, al menos, 12 meses en la utilizacion de la herramienta
SIGEM de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real: 2 puntos

- Acreditar documentalmente experiencia de, al menos, 12 meses en la Utilizacion de la herramienta
TRAMITADOR de expedientes de la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real: 2 puntos.

-- Acreditar documentalmente experiencia de, al menos, 12 meses en la Utilizacién del Programa

del Padrén municipal de habitants de ATM: empadronamientos, cambio de domicilio, intercambio de
ficheros.

Los méritos alegados por los aspirantes se indicaran expresamente en la solicitud y se
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acreditaran:
Las titulaciones, mediante copia de las mismas.

Los servicios prestados, mediante certificado de servicios prestados, contrato e informe
de Vida laboral, acreditdndose fehacientemente que las funciones desarrolladas son similares a
las del puesto de trabajo cuya cobertura se convoca.

No se tendran en cuenta los méritos no alegados ni los no acreditados
fehacientemente.

La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de los
meéritos de los dos apartados de que consta el concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as, se
resolvera a favor del candidato/a que haya trabajado mas tiempo en una actividad similar
en el Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava. Si persistiera el empate se resolvera
adjudicando el puesto a favor del candidato/a que haya trabajado mas tiempo en una
actividad similar en otro Ayuntamiento. Si persistiera el empate se resolvera adjudicando el
puesto a la persona que mayor titulacion acredite.

DECIMA. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La Comision de seleccién, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuard la calificacion final, y elevara la
propuesta a la Alcaldia, que resolvera el concurso aprobando la relacion con los aspirantes
ordenados de mayor a menor puntuacién y acordando la contratacién de la persona
propuesta, que sera publicada en el Tablon de Anuncios.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO.
Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de puntuacién

de una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, sustitucion, baja temporal o
renuncia del aspirante seleccionado.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
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automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato
de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

En caso de renuncia de alguna de las personas seleccionadas, se procedera a la
contratacion del aspirante con mayor puntuacion en la Bolsa de trabajo creada al efecto, en
el plazo maximo de cinco dias habiles desde que se produjo la baja.

La Bolsa se extinguira con la finalizacion de los contratos dimanantes de este
proceso selectivo.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS.

Con la presentacion de instancias las aspirantes aceptan el tratamiento de datos por
el Ayuntamiento, a los exclusivos efectos objeto de estas bases. De manera especial, dan su
consentimiento para que sus datos personales (nombre y apellidos y DNI o equivalente)
sean expuestos en las listas de aspirantes relativas a este proceso.

Se informa que el Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de
expedientes administrativos y con la Unica finalidad de valorar su candidatura y, en su caso,
realizar la contratacién y desarrollar la relacién laboral.

Responsable: Ayuntamiento de VILLAMAYOR DE CALATRAVA

Finalidad Principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en especial, a la
Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real de cara a la gestién y justificacién posterior
de la subvencion del presente Programa. Igualmente, a efectos de publicidad y los
estrictamente necesarios para alcanzar este fin, se publicaran con los resultados de esta
convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Firmado por JUAN ANTONIO CALLEJAS CANO el 24/02/2026 09:40:43

El documento consta de 12 pagina/s. Pagina 9 de 12

Pza. Constitucién, n°1 13595 Villamayor de Calatrava. (Ciudad Real)
TIf. 926 466 101 Fax 926 443002 E-mail administracion@villamayordecalatrava.es

4iE Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: iEitWiSPdshUDSokcJiC



4iE Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: iEitWiSPdshUDSokcJiC

Firmado por JUAN ANTONIO CALLEJAS CANO el 24/02/2026 09:40:43

El documento consta de 12 pagina/s. Pagina 10 de 12

Excmo. Ayuntamiento
Villamayor de Calatrava
(Ciudad Real)

Derechos: los aspirantes quedan informados de la posibilidad que tienen de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién a sus datos personales,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava (Ciudad Real).
DECIMO TERCERA.- SOMETIMIENTO A LAS BASES.

La presentacion de la solicitud por los aspirantes para tomar parte en la presente

convocatoria constituye el sometimiento expreso a estas bases, todas las publicaciones y
anuncios correspondientes a este proceso se expondran en el Tablon de anuncios

EL ALCALDE PRESIDENTE

Fdo.: Juan Antonio Callejas Cano
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ANEXO |

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO DE UN
MONITOR/DINAMIZADOR PARA EL PUNTO DE INCLUSION DIGITAL

0 LRSS o
con D.IN.L. nCiiiiiininnn. y domicilio a efectos de notificacion en el Municipio
de.ii alle .o , n° . : y
telefon0......ccceeiieie

EXPONGO:

PRIMERO.- Que presente solicitud para el proceso selectivo al objeto de confeccion de una
bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisién del puesto de trabajo de
TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES DEL PUNTO DE INCLUSION DIGITAL del
Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.

SEGUNDO.- Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunto la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que los méritos alegados son los siguientes:

- Titulaciones (indicar las titulaciones con las que se cuenta de las relacionadas en la
base Novena) (se debe aportar copia de las mismas):

- Experiencia profesional (relacionar la entidad o entidades y los meses de experiencia
profesional en el ambito de la informética realizando funciones similares) (se debe
aportar la documentacion acreditativa):
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Excmo. Ayuntamiento
Villamayor de Calatrava
(Ciudad Real)

Por todo lo cual,

SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del puesto de trabajo.
Se adjunta la siguiente documentacion:

- DNI/PASAPORTE
- Titulos (relacion de los documentos aportados):

- Documentos acreditativos de la experiencia profesional (relacion de los documentos
aportados):

En Villamayor de Calatrava, a ......... de oo, de 2026
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